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Ulusal bir toplu is sdzlesmesi ile igcilere taninmis olan ek analik izni sadece
anneler tarafindan kullanilabilir.

Ozix:

Ulusal bir toplu is s6zlesmesi ile taninmis olan ek analik izini sadece anneler
tarafindan kullanilabilir. Bu yonde getirilmis olan ek izin ile amaglanan esas hedef,
kadin iscinin hamileligin ve analigin sonucunda ortaya ¢ikan durumlar karsisinda
givenliginin saglanmasina yonelik olmalidir.

Olay:

Fransiz sendikast CFTC personeli, Département Moselle Hastalik Sigortast Kasasi
aleyhine dava agarak, Sosyal Giivenlik Kurumu personeli icin bagitlanmis olan
toplu is sézlesmesinde yer verilen, ¢cocugunu tek basina yetistirmekte olan babaya
izin hakkinin taninmasini 6ngbren hitkmiime ragmen talebin reddedilmis olmasin,
dava etmistit.

Sendika tarafindan Metz Is Mahkemesine agilmis olan davanin kararinda, Fransiz
Yargitay’in vermis oldugu bir karara atifta bulunularak, dava konusu olan ek analik
iznin hakkinin, yasal analik izninin devaminda, hamilelik dénemi ve dogum
sonrasinda anne ve ¢ocuk arasindaki Ozel iliskinin giiclendirilmesi icin taninmig
olduguna, karar vermistir. Bu dogrultuda is mahkemesi, Avrupa Adalet Divanina
basvurarak, Avrupa Birligi hukuku kapsaminda analik izninden sonra, ticretin yarari
yartya disirilmek suretiyle ti¢ aylik bir stire icin veya Ucret kisintisina gidilmeden
bir bucuk aylik bir stire icin ya da bir yillik Gcretsiz izin seklinde bir izinin,
cocugunu kendi yetistirmek isteyen isciler icin taninmasinin, uygun olup
olmayacaginin belirlenmesini talep etmektedir.

Gerekge:
Esit Davranma Direkdfi (2006/54/EG sayilt Direktif), istthdam ve calisma
kosullarinda dogrudan veya dolayli olarak kadin ve erkekler arasinda her tiir
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ayrimciligt yasaklamaktadir. Birlik tyesi bir ilke, yasal analik izninin ardindan,
anneye ek bir izin hakkini taninmast; bu izin anneye ebeveynlerden bir oldugundan
dolay: degil veya hamileligin beraberinde getirdigi sonuclarin ortadan kaldirilmasina
yonelik bir tedbir olarak verilmesi 6ngérilmemisse, engel olunabilir. Cinkd bu
yonde taninmis olan ek izin hakki, kadinin viicut saghgini korumak ve de
dogumdan sonra anne ile ¢cocuk arasindaki 6zel iliskinin kurulmasi hedefine yonelik
olarak taniniyor olmast gerekmektedir.

Kendi ¢ocugunun yetistirmek isteyen isciye, toplu is sdzlesmesi yoluyla ek izin
hakk: tantyan bir dizenleme erkek ve kadin isciler arasinda esitsiz bir durumun
ortaya ¢tkmasina neden olur. Bu yonde getirilecek bir dizenleme sadece, kadin
iscinin hamileligin sonucunda ortaya cikan ektiklerin azaltlip viicuda sagliginin
korunmasina ve anne ¢ocuk arasinda 6zel bir bagin kurulmasina yonelik bir tedbir
kapsaminda alindigr taktirde Esit Davranma Direktifi ile catismayacaktir. Toplu is
sézlesmesi ile taninan bu hak, salt ebeveyn olarak kadin olunmasindan dolayt
taninmigsa  erkek iscilere karst dogrudan bir ayrimeiligin yapildigi anlamina
gelecektir.
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Koéln Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 2.9.2020
Say1s1: 5 Sa 295/20

Siirekli olarak odiing is¢i caligtiran igverenin, isletme gerekliliklerinden
kaynakli ¢ekirdek iggiiciiniin is s6zlesmelerinin fesih karar1 gegersizdir.

Ozix:

Isveren 6diing is iliskisi kapsaminda isci istihdam ediyor ve sabit bir is hacmini
sirekli olarak kullantyorsa, isletme gerekliliklerinden dolayr ¢ekirdek iscilerin is
s6zlesmelerini feshetme karari gecersizdir.

Olay:

Davali isveren otomotiv yan sanayinde faaliyet géstermekte olup, 106 ¢ekirdek isci
yaninda 6diing is iliskisi kapsaminda iscilerde istihdam etmektedir. Isverenin iiretim
yaptigl misterisi siparis miktarint diigtirmils oldugundan dolayi, ortaya ¢ikan isgticti
fazlaligini azaltmak amactyla bu davayt agan isciyi ve diger doért meslektaginin is
sézlesmelerini isletme gerekliklerine dayali olarak feshetmistir. Isveren fesih
karatint almadan 6nce son iki yillik dénem icerisinde ¢ok kisa araliklar hari¢ olmak
tzere (yisonunda ve isyerinin faaliyet gOstermedigi tarihlerde) stirekli olarak alti
odiing isciyi istthdam etmistir.

Kéln s Mahkemesi, agilan davanin kabuliine karar vermis, Eyalet Is Mahkemesi
de, temyiz yolu agtk olmak tizere, bozma talebinin reddine karar vermistir.

Gerekge:

Davacilar, 6dung is iliskisi kapsaminda calismakta olan iscilerin yetlerine istihdam
edilebilitlerdi. Bu is alanlarin, actk is alanlart olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
Federal Is Mahkemesinin igtihatine gére, yedek isgiicii olarak 6diing isci istihdam
ederse, boyle bir durumda agik islerin var oldugu kabul edilmektedir. Ancak dava
konusu olayda, yedek isgtlictinden s6z edebilmek miimkiin degildir.

Stirekli olarak 6ding is iliskisi kapsaminda iscilerin istthdami s6z konusu ise, bu
iscilerin ortaya c¢tkan talebin karsilanmasi hedefine yoOnelik olarak istihdam
edildiklerinin kabul edilmesi mtiimkiin degildir.
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Mainz idare Mahkemesi

Karar Tarihi: 13.10.2020
Sayist: 4 L 587/20.M

Deneme siiresi igerisinde, bir siipheliye karsi siddet uygulayan polis
memuru, memuriyetten ¢ikartilabilir.

Ozii:
Deneme siiresi igerisinde bulunan bir polis, yerde yatan ve sabitlenmis olan bir
stpheliyi tekmelerse, deneme siiresi heniiz bitmeden memuriyetten ¢tkartilabilir.

Olay:

25 yagindaki davaci, staj stresini tamamladiktan sonra Mayis 2018 tarihinde
deneme streli olarak polis memuru olarak goreve alinmistir. Mayis 2019 tarihinde,
bir takip esnasinda, takipteki ara¢ davaciun da iginde bulundugu polis ekip aracina
carpmustir. Ekip aracinda bulunan diger polis memurlari, takip ettikleri aracta
bulunan iki kisiyi aractan cikartip yere yatirip sabitledikten sonra, davact yerde
yatmakta olan siphelilerden birine birden fazla olmak tzere tekmelemeye
baslamistir. Bu eylem tzerine Rheinland-Plalz Eyaleti, deneme siiresi icerisinde
bulunan davactyr derhal memuriyetten ¢tkarmustir. Davact, agmis oldugu davast ile
memuriyetten ¢tkarilma kararinin iptaline karar verilmesini talep etmistir.

Idare Mahkemesi, davanin reddine karar vermistir.

Gerekge:

Deneme siiresi igerisinde bulunan bir memur, is i¢in uygun olmadigini ortaya
koyarsa, memuriyetten ¢ikartilabilir. Aday memurun, is i¢cin uygun olduguna iliskin
karar verilebilmesi icin, sahip oldugu vasif ile birlikte davranislarinin hayat boyu
strecek olan memurluk statisii ile uyumlu oldugunu gostermesi gerekmektedir.
Davacinin, kelepgelenmis olan bir stipheliye karst siddet uygulamis olmasi, karakter
olarak bu isi yapmaya uygun olmadigi yoniinde bir kanaatin idari amiri nezirde
olusmasina neden olmustur.

Video kayitlart ile yanlis davranslari sabit olan davacinin, bir polis memurunun
sahip olmast gereken, hukuk devletine uygun davranslart sergileyemedigi ve gliven
saglayamadigint acgikca ortaya koymaktadir. Bu nedenle de, adayin karakter olarak
baska yonden uygun olup olmadiginin degerlendirilmesine gerek kalmamustir.
Adayin ise uygun olmadiginin tespit edildigi anda, deneme siiresi tamamlanmadan,
memuriyetten ¢tkartilmast miimkiindr.
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